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المقدمة



في عام 1439هـ بزغت شمس جمعية التنمية الأسرية بمحافظة الخرج ) قرة أعين( بتصريح رقم 922 نشأت برؤية ثاقبة

محددة بتحقيق التنمية الأسرية في المحافظة , مستلهمة أسسها من مبادئ ديننا الإسلامي الحنيف ومن مضامين رؤية

المملكة العربية السعودية 2030ولقد عملت الجمعية بجهود  وتكاتف من خلال عمل جماعي على تحقيق  الرؤية والرسالة

وأهدافها .

الريادة في تحقيق
 التنمية الأسرية

المساهمة في بناء أسرة مستقرة 
وناجحة في مجتمعها 
وطموحة في أهدافها 
من خلال برامج وقائية  

وبناءة وعلاجية 
وتهتم بالشراكات المجتمعية 

وتحقيق الجودة والفعالية

 تقديم الإرشاد الأسري لحل المشكلات التي تواجه1.
الأسر وذلك من خلال الإرشاد بالهاتف والإرشاد

بالمقابة
‎ تهيئة المقبلين على الزواج وتقديم الدعم المادي2.

والعيني لهم وتقديم برامج توعوية لعموم شرائح
المجتمع في مجالات الإرشاد والتنمية الأسرية

‎ تنفيذ برامج التوفيق بين الراغبين للزواج من3.
الجنسين وإصلاح ذات البين 

‎توعية المجتمع بأهمية تيسير الزواج وتحقيق4.
التكافل الاجتماعي بين أفراده وعدم المغالاة في

المهور للحد من العنوسة
‎البناء المتكامل للأسرة 5.
‎معالجة المشكلات الأسرية6.
‎رفع مستوى الوعي الأسري7.

الأهدافالرسالةالرؤية

المقدمة
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الهيكل التنظيمي



رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

مجلس الإدارة

المراجعة الداخلية

اللجنة المالية

اللجنة القانونية

الجمعية العمومية

تنمية الموارد
المحاسبمسؤول البرامجالمالية العلاقات

والتواصل
القسم النسائيالسكرتارية

المسؤول
المشرف الماليالتنفيذي

الهيكل التنظيمي



101011

الأهداف الاستراتيجية العامة لعام



الاستدامة المالية

تعزيز التنمية الاسرية التطور الرقمي

الحوكمة والتميز
المؤسسي

البرامج النوعية تطوير الكوادر البشرية 

الأهداف الاستراتيجية العامة
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الأهداف التشغيلية لعام 2025



الحوكمة والتميز المؤسسي

نشر اللوائح والأنظمة والسياسات المعتمدة وإتاحتها للمستفيدين .

نشر تقارير البرامج والأنشطة المنفذة لعام 2025نشر أهداف الجمعية للعام 2026

نشر القوائم المالية المدققة والمعتمدة للعام 2025متابعة خطة الحوكمة لزيادة الدرجة

الأهداف التشغيلية



تفعيل الموقع الإلكتروني للجمعية 

بريد إلكتروني لجميع الموظفين لسرعة الإنجاز

اً  استقبال  طلبات المستفيدين إلكتروني

تفعيل التعامل الشامل  مع منصة نوى 

الأهداف التشغيلية

التطور الرقمي



زيادة عدد البرامج والمستفيدين عن العام الماضي بنسبة %20

تنفيذ 12 دورة للمقبلين والمقبلات على الزواج

تنفيذ 3 دورات لتمكين المرأة في سوق العمل 

تحقيق رضا المستفيدين من البرامج المقدمة وتحقيق الأثر

الأهداف التشغيلية

تعزيز التنمية الأسرية



إعداد ملف خطة تنمية الموارد المالية 

إعداد ملف خطة الإستدامة المالية 

إنشاء متجر إلكتروني 

التقديم على ) 20( مؤسسة مانحة 

الأهداف التشغيلية

الاستدامة المالية



 دورات تدريبية لمنسوبي الجمعية ) للموظفين (

تفعيل القسم النسائي وتوظيف الكوادر  

توظيف كوادر بشرية للقسم الرجالي ) حسب الاحتياج ( 

تفعيل دور المتطوعين في أعمال الجمعية 

الأهداف التشغيلية

الكوادر البشرية 



 دورات تدريبية لمنسوبي الجمعية ) الموظفين (

تطوير القسم النسائي وتوظيف الكوادر  

توظيف كوادر بشرية للقسم الرجالي ) حسب الاحتياج ( 

تفعيل دور المتطوعين في أعمال الجمعية 

الأهداف التشغيلية

الكوادر البشرية 



الحوكمة والتميز المؤسسي
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الحوكمة والتميز المؤسسي

ة  كلف الت ر    ش  مؤ
از  ج ق / الان حق الت

ة  ي من رة الز ت الف

مكان
ذ ي ف ن الت

ة ئ الف
ة هدف  المست

ة ( ي ارج اركة ) الخ هة المش الج

ول مسؤ
ذ ي ف ن الت

   
  

ذ  ي ف ن ب الت  اسالي

   
  

ادرة  المب
*

امج  رن  الب

   
  

ة  هاي الن ة  داي الب
وع ن

اركة  المش هة  الج

0 ق درحة  الحوكمة  ي حق ت 2026/03/20 2026/01/01 ع موق
ة  معي الج

ن  ي ف الموظ
مع ت المج

عة اب مت
مة ظ الان
مة ظ المن

ر ي اع الغ ظ للق
حي رب

المركز
ي الوطن

لس مج
الادارة 
*

ول المسؤ
ي ذ ي ف ن الت

مدة   مة المعت ظ ح والان ر اللوائ ش ن ح ر اللوائ ش ن
مة ظ ن والأ

0 ة الحوكمة  ق درج ي حق ت 2026/04/20 2026/02/01 ع موق
ة معي الج

م ي مق
الحوكمة ـــــ ــــ ول المسؤ

ي ذ ي ف ن الت

رار ق  لإ
دارة لس الإ ماع مج ت اج

ة عام 2025 الصادرة من ي ان ز مي
ي  ون ان المحاسب  الق

م وائ ر الق ش ن
ة المالي

مدة  المعت



الحوكمة والتميز المؤسسي

ة  كلف الت ر    ش  مؤ
از  ج ق / الان حق الت

ة  ي من رة الز ت الف

مكان
ذ ي ف ن الت

ة ئ الف
ة هدف  المست

ة ( ي ارج اركة ) الخ هة المش الج

ول مسؤ
ذ ي ف ن الت

   
  

ذ  ي ف ن ب الت  اسالي

   
  

ادرة  المب
*

امج  رن  الب

   
  

ة  هاي الن ة  داي الب
وع ن

اركة  المش هة  الج

0 ة الحوكمة  سب ق ن ي حق ت 2026/02/30 2026/01/01 ع موق
ة  معي الج

م ي مق
الحوكمة ــــ ــــ

لس مج
الادارة 
*

ول المسؤ
ي ذ ي ف ن الت

صاح  ف ج إ
موذ عداد ن إ

دارة  لس الإ اء مج عض ة على أ عرض
ج موذ ر ن ش ن

صاح ف الإ

2500 واصل مع اصحاب المصلحة ة ت حلق 2026/03/30 2026/02/01 ع موق
ة معي الج

صحاب أ
المصلحة ـــــ ــــ ول المسؤ

ي ذ ي ف ن الت
وي لعام 2025 ر السن ري ق عداد الت إ

لس الادارة   مادة من مج اعت

ر ش ن
هداف أ

ة معي الج
رامج ةوالب ذ ف المن



الحوكمة والتميز المؤسسي

ة  كلف الت ر    ش  مؤ
از  ج ق / الان حق الت

ة  ي من رة الز ت الف

مكان
ذ ي ف ن الت

ة ئ الف
ة هدف  المست

ة ( ي ارج اركة ) الخ هة المش الج

ول مسؤ
ذ ي ف ن الت

   
  

ذ  ي ف ن ب الت  اسالي

   
  

ادرة  المب
*

امج  رن  الب

   
  

ة  هاي الن ة  داي الب
وع ن

اركة  المش هة  الج

5000 ة الحوكمة ق درج ي حق ت 2026/02/30 2026/01/01 ــــ م ي مق
الحوكمة

اعة طب
عة مطب
ات طاق ب

ول المسؤ
ي ذ ي ف ن الت

ة معي اء الج عض ات أ ان ي مع ب ج
ن  ي ف دارة والموظ ة والإ العمومي

ة  ي ف ي ات وظ طاق صدار ب إ

صدار اتإ طاق ب
عمل

ة وي وعض

ـ ة الحوكمة ق درج ي حق ت 2026/03/30 2026/02/01 ر مق
ة معي الج

م ي مق
الحوكمة

د وي ز الت
مة ظ الان ب
مات علي والت

المركز
ي  الوطن

*
م ي مق

الحوكمة 

ول المسؤ
ي ذ ي ف ن الت

ات والادلة طاب الاطلاع على الخ
الحوكمة  اصة ب الخ

عداد اتإ ملف
ج ماذ ون

الحوكمة 



التحول الرقمي
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التحول الرقمي 

ة  كلف الت ر    ش  مؤ
از  ج ق / الان حق الت

ة  ي من رة الز ت الف

مكان
ذ ي ف ن الت

ة ئ الف
ة هدف  المست

ة ( ي ارج اركة ) الخ هة المش الج

ول مسؤ
ذ ي ف ن الت

   
  

ذ  ي ف ن ب الت  اسالي

   
  

ادرة  المب
*

امج  رن  الب

   
  

ة  هاي الن ة  داي الب
وع ن

اركة  المش هة  الج

10.000
ي ي ف رون لكت ع الإ

ول الموق ب ق
طاع ة الق مي ن ي لت المركز الوطن

حي ر الرب ي غ
2026/02/30 2026/01/01 ع موق

ة معي الج

صحاب أ
المصلحة 

م ي مق
الحوكمة

ة ي ذ غ ت
ع الموق --- سم ق

علام الإ
ع عة الموق ف لمراج ف موظ كلي ت

ي رون لكت الإ

ث حي ت
ات ان ي ب

ع موق
ة  معي الج



التحول الرقمي 

ة  كلف الت ر    ش  مؤ
از  ج ق / الان حق الت

ة  ي من رة الز ت الف

مكان
ذ ي ف ن الت

ة ئ الف
ة هدف  المست

ة ( ي ارج اركة ) الخ هة المش الج

ول مسؤ
ذ ي ف ن الت

   
  

ذ  ي ف ن ب الت  اسالي

   
  

ادرة  المب
*

امج  رن  الب

   
  

ة  هاي الن ة  داي الب
وع ن

اركة  المش هة  الج

10.000 ي مي من الورق حول الرق الت
ي رون لكت الى الإ 2026/3/30 2026/2/15 ي ن ق ت دي ي ف مست

ة معي الج ــ ـــ ول المسؤ
ي ذ ي ف ن الت

ات ال طلب ب ق ة است لي دراسة آ
اَ ي رون لكت  إ

ن دي ي ف المست

ال ب ق است
ات نطلب دي ي ف المست

ــ ة ات المساعدات المالي حوكمة طلب 2026/03/30 2026/04/01 ي  ن ق ت ن  ي ف الموظ
د ي ف المست ـــ ـــ ول المسؤ

ي ذ ي ف ن الت

ادة  من ف دراسة  مدى الاست
ن  ي ب وى وت ل ن احة مث صات المت المن
ة  ق ارب ساب ج ات لها ت معي ارة ج ي ز

ل عي ف ت
وى صة ن من

ن  ي ب وت



تعزيز التنمية الأسرية
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الخطة الزمنية لبرامج الجمعية
للربع الأول للعام 2026
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الأسبوع الرابع الأسبوع الثالث الأسبوع الثاني الأسبوع الأول الشهر

م                  ي سرة والق  الأ
وان ) الحب ( عن ب

واج  ن على الز لي ب امج المق رن ب

رامج ة لب ي من طة الز عداد الخ  إ
عام 2026م 

ة ري دي ق ة الت ن عداد المواز إ
رامج عام 2026م  لب

واج ن على الز لي ب ل المق هي أ  ت
وان الحب عن م- ب ي سرة والق الأ

وي لعام 2025م ر السن ري ق ز الت هي ج  ت
.

رامج لعام 2026م   طة الب عداد خ  إ
ر )1( اي ن ي

ة ي ان ماسي رمض أ واج  لات على الز ب ل المق هي أ ت واج  لات على الز ب ل المق هي أ ت ر )2( راي ب ف

ل هي أ ن لت ي ب المدرب دري ت
واج ن على الز لي ب المق واج ن على الز لي ب ل المق هي أ ت ة  ي ان ماسي رمض أ

 
مارس )3(

الربع الأول للعام 2026



الخطة الزمنية لبرامج الجمعية
للربع الثاني للعام 2026

101011



الأسبوع الرابع الأسبوع الثالث الأسبوع الثاني الأسبوع الأول الشهر

مومة امج أ رن ب واج لات على الز ب ل المق هي أ ت ل )4( ري ب إ

رام( وان )الاحت عن م ب ي سرة والق الأ سري ه أ ا موج ن ت ي ي ب ف واج ن على الز لي ب ل المق هي أ ت و )5( ماي

ي اب ب ق الش ادي طوي ن ة ارئ سرة الق الأ ) اطة ي سرة )الخ ن الأ مكي ت واج لات على الز ب ل المق هي أ ت و )6( ي ون ي

الربع الثاني للعام 2026



الخطة الزمنية لبرامج الجمعية
للربع الثالث للعام 2026
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الأسبوع الرابع الأسبوع الثالث الأسبوع الثاني الأسبوع الأول الشهر

واج ن على الز لي ب ل المق هي أ ن لت ي ب المدرب دري ت واج ن على الز لي ب ل المق هي أ ت و )7( ولي ي

واج لات على الز ب ل المق هي أ ت سطس )8( غ أ

ة ( ولي ل المسؤ حمّ وان  ) ت عن م ب ي سرة والق الأ واج ن على الز لي ب ل المق هي أ ت ر )9( مب ت سب

الربع الثالث للعام 2026



الخطة الزمنية لبرامج الجمعية
للربع الرابع للعام 2026
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الأسبوع الرابع الأسبوع الثالث الأسبوع الثاني الأسبوع الأول الشهر

ي ( راف ل الاحت مي ج عوان الت سرة ) ب ن الأ مكي ت واج لات على الز ب ل المق هي أ ت ر )10( وب كت أ

سري ه أ ا موج ن ت ي ي ب ف واج ن على الز لي ب ل المق هي أ ن لت ي ب المدرب دري ت واج ن على الز لي ب ل المق هي أ ت ر )11( مب وف ن

واج لات على الز ب ل المق هي أ ت ر )12( سمب دي

الربع الرابع للعام 2026



البرامج المستمرة طوال العام

ديوانية قرةسنة أولى زواجنادي سمو القيمي



الميزانية التشغيلية لعام 2026 
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ب الروات

ة  داري  إ
ف مصاري

دمات العامة ر الخ ي وات ف
طة ش ن ف الأ مصاري

150,000

6,000

12,500

د ن ة الب هري ةالش وي اتالسن الملاحظ

3,00036,000

الإجمالي

500

729,000
ة ان 2002,400الصي

923,400

الميزانية التشغيلية المتوقعة



فريق عمل إعداد الخطة التشغيلية 
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إعداد فريق العمل  إعداد فريق العمل  

البرامج والأنشطةالبرامج والأنشطةالإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية

مي ن سعد العج . محمد ب ن محمد العموشأ اصر ب . ن أ

السكرتارية التنفيذيةالسكرتارية التنفيذية

ي  لال الحارث ن ج ن ب . ماز أ



الحسابات البنكية وقنوات التواصل
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SA1880000129608019019906
SA7205000068201957013000

osrah.kharj@gmail.com

@a l k h a r j f a m i l y

0532122213

0115485550

الحسابات البنكية والتواصل



شكـــراً 

لــــكـــمـــ


