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الحوكمة 

الامتثال

الالتزام

الشفافية 

الإفصاح

المصداقية

الحوكمة والتميز المؤسسي
2020



الحوكمة والتميز المؤسسي

ة  كلف الت ر    ش  مؤ
از  ج ق / الان حق الت

ة  ي من رة الز ت الف

مكان
ذ ي ف ن الت

ة ئ الف
ة هدف  المست

ة ( ي ارج اركة ) الخ هة المش الج

ول مسؤ
ذ ي ف ن الت

   
  

ذ  ي ف ن ب الت  اسالي

   
  

ادرة  المب
*

امج  رن  الب

   
  

ة  هاي الن ة  داي الب
وع ن

اركة  المش هة  الج

0 ق درحة  الحوكمة  ي حق ت 2025/03/20 2025/01/01 ع موق
ة  معي الج

ن  ي ف الموظ
مع ت المج

عة اب مت
مة ظ الان
مة ظ المن

ر ي اع الغ ظ للق
حي رب

المركز
ي الوطن

لس مج
الادارة 
*

ول المسؤ
ي ذ ي ف ن الت

مدة   مة المعت ظ ح والان ر اللوائ ش ن ح ر اللوائ ش ن
مة ظ ن والأ

0 ة الحوكمة  ق درج ي حق ت 2025/04/20 2025/01/01 ع موق
ة معي الج

م ي مق
الحوكمة ـــــ ــــ ول المسؤ

ي ذ ي ف ن الت

رار ق  لإ
دارة لس الإ ماع مج ت اج

ة عام 2024 الصادرة من ي ان ز مي
ي  ون ان المحاسب  الق

م وائ ر الق ش ن
ة المالي

مدة  المعت

2121



الحوكمة والتميز المؤسسي

ة  كلف الت ر    ش  مؤ
از  ج ق / الان حق الت

ة  ي من رة الز ت الف

مكان
ذ ي ف ن الت

ة ئ الف
ة هدف  المست

ة ( ي ارج اركة ) الخ هة المش الج

ول مسؤ
ذ ي ف ن الت

   
  

ذ  ي ف ن ب الت  اسالي

   
  

ادرة  المب
*

امج  رن  الب

   
  

ة  هاي الن ة  داي الب
وع ن

اركة  المش هة  الج

0 ة الحوكمة  سب ق ن ي حق ت 2025/02/30 2025/01/01 ع موق
ة  معي الج

م ي مق
الحوكمة ــــ ــــ

لس مج
الادارة 
*

ول المسؤ
ي ذ ي ف ن الت

صاح  ف ج إ
موذ عداد ن إ

دارة لس الإ اء مج عض ة على أ عرض
ع  ي وق ة للت ة العمومي معي والج

ج موذ ر ن ش ن
صاح ف الإ

2500 واصل مع اصحاب المصلحة ة ت حلق 2025/02/30 2025/01/01 ع موق
ة معي الج

صحاب أ
المصلحة ـــــ ــــ ول المسؤ

ي ذ ي ف ن الت
وي لعام 2024 ر السن ري ق عداد الت إ

لس الادارة   مادة من مج اعت

ر ش ن
هداف أ

ة معي الج
رامج ةوالب ذ ف المن

2222



الحوكمة والتميز المؤسسي

ة  كلف الت ر    ش  مؤ
از  ج ق / الان حق الت

ة  ي من رة الز ت الف

مكان
ذ ي ف ن الت

ة ئ الف
ة هدف  المست

ة ( ي ارج اركة ) الخ هة المش الج

ول مسؤ
ذ ي ف ن الت

   
  

ذ  ي ف ن ب الت  اسالي

   
  

ادرة  المب
*

امج  رن  الب

   
  

ة  هاي الن ة  داي الب
وع ن

اركة  المش هة  الج

5000 ة الحوكمة ق درج ي حق ت 2025/01/30 2025/01/01 ــــ م ي مق
الحوكمة

اعة طب
عة مطب
ات طاق ب

ول المسؤ
ي ذ ي ف ن الت

ة معي اء الج عض ات أ ان ي مع ب ج
ن  ي ف دارة والموظ ة والإ العمومي

ة ي ف ي ات وظ طاق صدار ب إ
ساب ت وان

صدار اتإ طاق ب
عمل

ة وي وعض

ـ ة الحوكمة ق درج ي حق ت 2025/02/30 2025/01/01 ر مق
ة معي الج

م ي مق
الحوكمة

د وي ز الت
مة ظ الان ب
مات علي والت

المركز
ي  الوطن

*
م ي مق

الحوكمة 

ول المسؤ
ي ذ ي ف ن الت

ات والادلة طاب الاطلاع على الخ
الحوكمة  اصة ب الخ

ة  معي امل للج ج الش موذ ة الن ئ عب ت
لات ات والسج ز الملف هي ج ت

ال  ث ام والامت ز ار الالت معي اصة ب الخ
ار ي معي ة ف ق المطلوب ائ ع الوث رف
ع صاح على موق ة والاف ي اف ف الش

ة  معي الج

عداد اتإ ملف
ج ماذ ون

الحوكمة 

2323



أهداف 

التحول الرقمي 

 تحسين الكفاءة التشغيلية

تحسين تجربة العملاء

 الوصول إلى الجمهور 

تحسين اتخاذ القرار

تعزيز الابتكار

التحول الرقمي
2424



التحول الرقمي 

ة  كلف الت ر    ش  مؤ
از  ج ق / الان حق الت

ة  ي من رة الز ت الف

مكان
ذ ي ف ن الت

ة ئ الف
ة هدف  المست

ة ( ي ارج اركة ) الخ هة المش الج

ول مسؤ
ذ ي ف ن الت

   
  

ذ  ي ف ن ب الت  اسالي

   
  

ادرة  المب
*

امج  رن  الب

   
  

ة  هاي الن ة  داي الب
وع ن

اركة  المش هة  الج

10.000
ي ي ف رون لكت ع الإ

ول الموق ب ق
طاع ة الق مي ن ي لت المركز الوطن

حي ر الرب ي غ
2025/01/30 2025/01/01 ع موق

ة معي الج

صحاب أ
المصلحة 

م ي مق
الحوكمة

ة ي ذ غ ت
ع الموق --- سم ق

علام الإ
ع عة الموق ق عمل لمراج ري ف ف كلي ت

ي رون لكت الإ
ع ل موق عي ف ت

ة  معي الج

2525



التحول الرقمي 

ة  كلف الت ر    ش  مؤ
از  ج ق / الان حق الت

ة  ي من رة الز ت الف

مكان
ذ ي ف ن الت

ة ئ الف
ة هدف  المست

ة ( ي ارج اركة ) الخ هة المش الج

ول مسؤ
ذ ي ف ن الت

   
  

ذ  ي ف ن ب الت  اسالي

   
  

ادرة  المب
*

امج  رن  الب

   
  

ة  هاي الن ة  داي الب
وع ن

اركة  المش هة  الج

10.000 ي مي من الورق حول الرق الت
ي رون لكت الى الإ 2025/3/30 2025/2/15 ي ن ق ت دي ي ف مست

ة معي الج ــ ـــ ول المسؤ
ي ذ ي ف ن الت

ات ال طلب ب ق ة است لي دراسة آ
اَ ي رون لكت  إ

ن دي ي ف المست

ال ب ق است
ات نطلب دي ي ف المست

ــ ة ات المساعدات المالي حوكمة طلب 2025/03/30 2025/01/01 ي  ن ق ت ن  ي ف الموظ
د ي ف المست ـــ ـــ ول المسؤ

ي ذ ي ف ن الت

ادة  من ف دراسة  مدى الاست
ن  ي ب وى وت ل ن احة مث صات المت المن
ة  ق ارب ساب ج ات لها ت معي ارة ج ي ز

ل عي ف ت
وى صة ن من

ن  ي ب وت

2626



أهداف 

تعزيز التنمية

الاسرية

تعزيز العلاقات الأسرية

 التوازن بين الإلتزامات الاسرية 

الحماية من المخاطر الاجتماعية

تعزيز التنمية  الأقتصادية للاسرة

تعزيز التنمية الأسرية

الحد من ظاهرة العنوسة 

2727
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تعزيز التنمية الأسرية



الخطة الزمنية لبرامج الجمعية
للربع الأول من العام 2025

2929



الأسبوع الرابع الأسبوع الثالث الأسبوع الثاني الأسبوع الأول الشهر

لات على ب امج المق رن ب
م)20( واج رق الز

اكل )1( لا مش وت ب ي  ب
صال ف وان : الان عن نب ي وج ن الز ي ي ب العاطف

اعة ة )1( صن ن المرأ مكي  ت
العطور

ن على لي ب امج المق رن ب
م )30( واج رق الز

وان : عن رة )2( ب ة ق ي وان  دي
ط لعام طي خ سرة والت الأ

2025م 
ة واج ) رعاي ولى ز ة أ  سن

ل( هي أ وت

ة ي من طة الز عداد الخ  إ
رامج عام 2025م  ةلب ري دي ق ة الت ن عداد المواز إ
رامج عام 2025م  لب

رة )1( ة ق ي وان  دي
ي وق ي حق ن وان :عرف عن        ب

وي لعام 2024م . ر السن ري ق ز الت هي ج  ت
رامج لعام 2025م   طة الب عداد خ  إ

ر )1( اي ن ي
-----------

ب 1446 رج

سرة )1(  صحة الأ
مة   ة السلي ي ذ غ وان : الت عن     ب

. ان ي رمض ف
ة المواهب مي كادي أ

مومة )1( امج أ رن ب
سهل )1( اة أ  حي

عل         ج ات ت ق ي طب وان : ت عن      ب
سهل ا أ ن ات من حي

وت )1( ي هدد الب طار ت خ  أ
ة لي ز وان : السلامة المن عن       ب
هي  ي رف رة الت ادي ق  ن

ار )1( راء الادخ  سف
وت )1( ي هدد الب طار ت خ  أ

ن  ي دخ لع عن الت ق ف أ وان : كي عن      ب

ر )2( راي ب ف
_________

ان عب ش
1446

ة )4( ي ان ماسي رمض أ
ة وصلة هج د ب وان :العي عن     ب

ة )3(  ي ان ماسي رمض  أ
ة  لي ات العائ وان : العلاق عن    ب

ة )2(  ي ان ماسي رمض أ
ان ي رمض سرة ف : الأ وان عن   ب

ان وان : رمض عن ة )1( ب ي ان ماسي رمض أ
ي رن ي غ

ر  مة الصب ي وان ق عن م )1( ب ي سرة والق  الأ

مارس )3(
_________

ان رمض
1446

الربع الأول من العام 2025
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الخطة الزمنية لبرامج الجمعية
للربع الثاني من العام 2025
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الأسبوع الرابع الأسبوع الثالث الأسبوع الثاني الأسبوع الأول الشهر

لات على ب امج المق رن ب
م)21( واج رق الز

ن على لي ب امج المق رن ب
م )31( واج رق الز

ق سي ن ة )2(: ت ن المرأ مكي ت
الورود 

وان : عن رة )3( ب ة ق ي وان  دي
ة للمدارس. كي العودة الذ

سرة )2(  صحة الأ
ة   : الطرق الصحي وان عن ن   ب ف الوز ي ف خ لت

دة  كرة للمعاي ت كرة مب ل ف ض ف امج : أ رن ب

ل )4( ري ب إ
_________

وال ش
1446

ات على ب مدرب دري ت
واج ن عل الز لي ب ة المق ب ي حق

)1(

اكل )2( لا مش وت ب ي ب
ات ي اب ج ي  إ

ة ي ن ق وان : الت عن ب
ات ي وسلب

ن على ي ب مدرب دري ت
واج ن عل الز لي ب ة المق ب ي حق

)1(

سري )1( ه أ ا موج ن ت ي ي ب ف
وال ة الج ان ة )3(: صي ن المرأ مكي ت

و )5( ماي
_________

عدة و الق ذ
1446

سهل )2(: اة أ حي
دمات    وان : خ عن ة     ب ات الحكومي ق ي طب الت

ا ( وكلن ر- ت ش ب   ) أ

ن على لي ب امج المق رن ب
م )32( واج رق الز

م )2( ي سرة والق الأ
ة ولي حمل المسؤ مة ت ي     ق

وت )2( ي هدد الب طار ت خ أ
ي مدمن  وج : ز وان عن        ب

و 6 ي ون ي
_________

ة و الحج ذ
1446

الربع الثاني من العام 2025
3232



الخطة الزمنية لبرامج الجمعية
للربع الثالث من العام 2025
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الأسبوع الرابع الأسبوع الثالث الأسبوع الثاني الأسبوع الأول الشهر

لات ب ل المق هي أ امج ت رن ب
م)22( واج رق على الز

ن لي ب ل المق هي أ امج ت رن ب
م )33( واج رق على الز

وان : عن رة )4( ب ة ق ي وان ادةدي ف لى للاست ة المث ق الطري
ة از ج  الإ

من

ة  ارئ سرة الق  الأ
ون الطهي ن ة )4(: ف ن المرأ مكي  ت
- ات ن ات – معج ة – حلوي ي عب كلات ش )أ

) ات روب مش

و )7( ولي ي
_________

محرم
1447

: وان عن سهل )3(: ب اة أ ةحي اري ج ات الت ق ي طب الت
دها وائ وف

اكل )3( لا مش وت ب ي ب
عالج ف ن وان : كي عن ةب لي كلات العائ المش

وت )3( ي هدد الب طار ت خ أ
ي ن حمي اب ف أ : كي وان عن    ب

لة  ع المخ من المواق
ار )2( راء الادخ سف

سطس8 غ أ
_________

ر  صف
1447

سرة )3(  صحة الأ
ات ب سرة و الوج : الأ وان عن ب

عة  السري

ن على لي ب امج المق رن ب
م )34( واج رق الز

م )3( ي سرة والق الأ
رام مة الاحت ي         ق

سري )2( ه أ ا موج ن ت ي ي ب ف
ل ) - مي ج ة )5(: الت ن المرأ مكي ت
اج اج – المكي ات المكي ساسي أ
عر(. ف الش ي صف ي – ت راف الاحت

ر9 مب ت سب
_________

ول ع أ ي رب
1447

الربع الثالث من العام 2025
3434



الخطة الزمنية لبرامج الجمعية
للربع الرابع من العام 2025

3535



الأسبوع الرابع الأسبوع الثالث الأسبوع الثاني الأسبوع الأول الشهر

لات ب ل المق هي أ امج ت رن ب
م)23( واج رق على الز

ن على لي ب امج المق رن ب
م )35( واج رق الز

ن على ي ب مدرب دري ت
واج ن عل الز لي ب ة المق ب ي حق

)2(
ة )6(: ن المرأ مكي ت

- ة سي سي أ اطة ) الت ي الخ
) دمة ق المت

ات اسب وان : المن عن رة )5( ب ة ق ي وان دي
مرها  ث ست ف ن ة كي لي العائ

ر )10( وب كت أ
_________

ي ان ع ث ي رب
1447

سهل )4(: اة أ حي
ات ق ي طب دمات الت وان : خ عن ب

ة  الحكومي
ي ( از – صحت ج ن ) إ

اكل )4( لا مش وت ب ي طلقب ن ت ل أ ب وان : ق عن ب

ات على ب مدرب دري ت
واج ن عل الز لي ب ة المق ب ي حق

)2(

وت )4( ي هدد الب طار ت خ أ
لام . الحلول ف دمان الأ : إ

وان عن      ب

ر)11( مب وف ن
_________
ول ماد أ ج
1447

: وان عن سرة )4( ب صحة الأ
ة اض سرة والري الأ ن على لي ب امج المق رن ب

م )36( واج رق الز
م )4(               ي سرة والق الأ

مة الحب ي ق
كاء وان : الذ عن رة )6( ب ة ق ي وان دي

ي  العاطف

ر سمب دي
_________
ي ان ماد ث ج
1447

الربع الرابع من العام 2025
3636



الميزانية التشغيلية لعام 2025 

3737



ب الروات

ة  داري  إ
ف مصاري

دمات العامة ر الخ ي وات ف
طة ش ن ف الأ مصاري

144,000

6,000

12,000

د ن ة الب هري ةالش وي اتالسن الملاحظ

3,00036,000

الإجمالي

3838
الميزانية التشغيلية المتوقعة

500

506,000
ة ان 2002,400الصي

688,400



فريق عمل إعداد
 الخطة التشغيلية 

3939



إعداد فريق العملإعداد فريق العمل    

4040

البرامج والأنشطةالبرامج والأنشطةالإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية

مي ن سعد العج . محمد ب ن محمد العموشأ اصر ب . ن أ

المحاسبالمحاسب

ي ن صلاح الحرب صل ب ي . ف أ

السكرتارية التنفيذيةالسكرتارية التنفيذية

ي  لال الحارث ن ج ن ب . ماز أ



الحسابات البنكية وقنوات التواصل

4141



4242الحسابات البنكية والتواصل

osrah.kharj@gmail.com

@a l k h a r j f a m i l y

0532122213

0115485550



شكـــراً 

لــــكـــمـــ

4343


